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Una famiglia,  
un obiettivo 
La storia della famiglia Zingerle 
anno dopo anno.

Dalla fondazione dell'azienda nel 1948, le innovazioni avvenute sono state innumere-
voli. I prodotti si sono progressivamente evoluti, abbiamo dato il benvenuto a diverse 
nuove integrazioni e, a volte, abbiamo detto anche qualche addio. L’avanzamento 
continuo è sempre stato un aspetto fondamentale nella nostra storia poiché riflette 
la nostra aspirazione a rispondere al cambiamento seguendo percorsi innovativi.

Tre marchi, un unico tetto
e la visione per il domani.

Nel corso degli ultimi anni abbiamo preso decisioni rilevanti e lungimiranti che hanno 
posto le fondamenta dell'attuale House of Brands. Oggi, sotto un unico tetto, vengono 
accolti i 3 forti brand: Mastertent®, Ecotent® e RUKU1952®. E poiché fermarci senza pro-
gredire non è nel nostro stile, abbiamo già in cantiere delle novità per questo 2025. Di 
che cosa si tratta? Per ora rimane un segreto, ma promettiamo grandi cose!

Una nuova casa 
per il futuro.

Zingerle Group continua a svilupparsi anche 
dietro le quinte. Il nuovo edificio aziendale è in 
costruzione dal 2023 quando, il 7 ottobre, la sim-
bolica cerimonia di inaugurazione del cantiere 
ha segnato l'inizio di un altro speciale capitolo 
della nostra storia.

Connessione e successo 
internazionali.

Progresso dopo progresso ci siamo con-
solidati a livello internazionale con 11 sedi in 
Europa e altre 2 negli Stati Uniti. A rendere 
tutto ciò possibile, per un’azienda familiare 
come la nostra, è la squadra di 384 dipen-
denti che lavorano con motivazione e in 
sintonia.

Come procedono 
i lavori?
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Progressi del cantiere 
Passo dopo passo 
verso la nuova sede aziendale. 

Lo scorso anno avevamo già accennato al progetto, ma ecco un breve riassun-
to. Nelle immediate vicinanze della nostra attuale sede di Sciaves, in Alto Adige, 
è in costruzione il nuovo edificio aziendale. I lavori cominciati ad agosto 2023 
hanno finalmente preso forma nell’edificio praticamente finito. Ora, non è diffici-
le immaginarsi gli ultimi dettagli e il risultato finale. 

Prima festa  
d’inaugurazione
L'albero è stato innalzato 
e anche l’immobile al grezzo

La festa di inaugurazione del 22 novembre 2024 è stata un'occasione molto 
speciale per segnare il completamento dell’immobile al grezzo e l'inizio delle 
fasi finali di costruzione. Ci siamo riuniti con tutti i dipendenti e gli addetti ai 
lavori per celebrare assieme gli importanti passi avanti avvenuti nel proget-
to. Ne abbiamo anche approfittato per riconoscere il duro lavoro svolto dagli 
operai e festeggiare l’avanzamento positivo del progetto edilizio.
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Praga

Denver

Notizie dal mondo
I punti salienti 
dagli Stati Uniti e dalla Repubblica Ceca.

Nell'ultimo anno sono successe molte cose lontano dalla nostra sede principale.  
La famiglia di Zingerle Group sta crescendo!

 Nuova filiale a Denver, USA
Il 1° giugno abbiamo aperto il nostro nuovo ufficio 
a Denver, dove due nuovi esperti vendite ci aiu-
tano a consolidare la nostra presenza negli Stati 
Uniti. Questa nuova sede, che affianca la nostra 
storica filiale di Charlotte, ci permette di cura-
re ulteriormente il rapporto con i clienti miglio-
rando l’assistenza pre, durante e post vendita.

 Repubblica Ceca, un'altra pietra miliare
Siamo lieti di esserci stabiliti a Praga, ampliando così ulteriormente la nostra presenza in 
Europa centrale. Questo traguardo è una parte fondamentale della nostra strategia di 
crescita internazionale. Scopriamo insieme alla direttrice Eliška Jarmarová come è tra-
scorso il suo primo anno di attività. 

È stata una piacevole sfida! Orientarsi tra le norme locali della Cechia non è 
stato semplice. Tuttavia, quando, passo dopo passo, siamo riusciti a guada-
gnarci la fiducia dei clienti e a vedere i frutti del duro lavoro, l’entusiasmo ha 
preso il sopravvento e ci ha compensati degli sforzi fatti.

I nostri gazebo pieghevoli sono un vero successo. Li gradisco-
no soprattutto le aziende che li utilizzano per spiccare durante 
fiere ed eventi. I clienti apprezzano in particolare l'alta qualità e 
l'ampia scelta di design per la personalizzazione.

Sì, esatto! Questa è una delle conseguenze positive dell’im-
portante crescita. Non vedo l'ora di cominciare la collabo-
razione. Non solo divideremo il lavoro, ma la nuova colle-
ga sarà sicuramente fonte di tante nuove idee e porterà 
interessanti prospettive.

Quanto è stato impegnativo avviare una nuova filiale?

 Quali sono i prodotti più apprezzati in Cechia?

A un anno dall’apertura il team si sta già allargando, è corretto?
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Gazebo, tavoli  
e panche
Dalla festa in giardino al cantiere: 
sono presenti dove serve.

Commercio

Industria

I nostri 
bestseller
Scopri i preferiti 
dei nostri clienti.

I nostri gazebo pieghevoli 3x3 m e i classici set da birreria sono stati i pre-
diletti del 2024. Ci siamo chiesti quante persone potrebbero ospitare tutti i 
bestseller venduti quest'anno. 

Abbiamo le cifre!

Un tetto sicuro 
per 115.362 persone

Posti a sedere 
per 399.712 persone
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4,5 % 
Associazioni

 7,7 % 
Servizi

Privati

 7,6 % 
Settore  

pubblico

Soccorso e  
Protezione Civile

 7,6 % 
Eventi e  

promozione

Gastronomia 
e hotellerie

 12,4% Altro
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In tutto  
il mondo
I nostri clienti dagli angoli
più remoti del mondo.

 il cliente più a sud
Tasmania

 il cliente più a ovest
Hawaii

 Messico

 Ghana

 il cliente più a est
Giappone

 il cliente più a nord
Finlandia

 Porto Rico
Guadalupa, Isole Vergini  
e Martinica

 Kenya

 Malawi

 Superyacht
dal Qatar
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Copyright: Die Neue Sammlung  / Jasmin Minne

La panca 
RUKU1952®
A Monaco di Baviera 
è una star.

Sembra incredibile, ma a Monaco le nostre panche RUKU1952® non si trovano solo 
all'Oktoberfest. Die Neue Sammlung, un’importante museo di design a Monaco, ha 
sviluppato un progetto che esplora l'idea di "seduta come esperienza collettiva" e 

"seduta come forma di comunicazione". Una delle nostre panche RUKU1952® ha tro-
vato spazio nel progetto. L’oggetto invita i visitatori del museo a sedersi e a entrare in 
comunicazione fra di loro.

 17
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Zingerleverse
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Georg Zingerle, il nostro CEO,
è in azienda da 40 anni.

Georg in realtà voleva diventare un pilota, ma nel 1984 si decise a entrare a far 
parte dell'azienda fondata dal padre. Si è fatto strada passando da manovale 
a contabile, poi direttore di produzione e ancora diversi altri impieghi fino ad 
arrivare a guidare l’azienda. Ha sempre trovato il modo di rimanere motivato e 
ha contagiato tutti con la sua voglia di crescere e migliorare. Questo è proba-
bilmente il motivo del suo successo odierno! Un altro anno indimenticabile è 
stato il 2018, quando anche i suoi tre figli Sonja, Stefan e Thomas hanno deciso 
di entrare a far parte dell'azienda di famiglia. Georg non sarebbe potuto essere 
più felice di questa decisione e ha dato ai figli la libertà necessaria per svilup-
pare la propria carriera e i propri obiettivi personali. Inoltre, ha sempre favorito 
un'atmosfera serena e distesa, incoraggiando tutti a esprimere apertamente 
le proprie opinioni.

Georg è un amministratore delegato 
aperto a cambiamenti e innovazio-
ni. Per questo apprezza le ambiziose 
idee proposte dalla terza generazione. 
Gestisce l'azienda con professionalità e 
la necessaria serietà, senza perdere di 
vista il contatto personale con i dipen-
denti. Così è al nostro fianco in caso di 
necessità, ma anche per le birre dopo il 
lavoro, le gite aziendali e le tradizionali 
giornate sugli sci.

Per celebrare il 40° anniversario di Georg Zingerle in azienda, gli abbiamo 
organizzato una piccola festa a sorpresa. Era presente anche tutta la  
famiglia (nella foto).

40 
ANNI
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10 anni  
di Zingerle Group 
Deutschland
Un'altra festa da celebrare
a Rosenheim in occasione del festival d'autunno.

Il 6 settembre 2024, alcuni dipendenti si sono recati da Sciaves a 
Rosenheim per festeggiare i 10 anni di collaborazione con i colleghi 
tedeschi. Giusto in tempo per l’Herbstfest (il festival d'autunno), dove i 
nostri set RUKU1952® li stavano già aspettando.

Tra cibo tradizionale, bevande fresche e le attrazioni del festival era 
impossibile non divertirsi. Allo stesso tempo, è stata una grande op-
portunità per rafforzare il rapporto fra i team.

10 
ANNI

10 
ANNI

Bernhard Falk
Magazzino, IT

Heinz Pezzei
CFO, IT

Valeria Kusstatscher
Servizio clienti, IT

Felix Zettl 
Responsabile vendite, DE

Michael Remy
Consulente di vendita, DE

15 
ANNI

Florian Huber
Responsabile del magazzino e  
della produzione di tavoli e panche, IT

15 anni di Zingerle Group, 15 anni pieni di 
impegno, apprendimento e successo. In qualità 
di giovane manager, mi sono sentito fin da 
subito pienamente coinvolto, ma questo non 
sarebbe stato possibile senza il sostegno dei miei 
superiori e del team eccezionale. Insieme siamo 
cresciuti sfida dopo sfida e non vedo l’ora di 
vedere cosa ancora ci aspetta! 
 
Florian Huber, Responsabile del magazzino e 
della produzione di tavoli e panche, IT

Focus sulle persone
Facciamo squadra per superare gli ostacoli 
che in solitaria sembrano insormontabili.
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Un buon ambiente  
di lavoro
La soddisfazione dei nostri dipendenti 
è particolarmente importante per noi.

Per garantire che tutti i dipendenti si sentano a proprio agio, la direzione ha avvia-
to un'indagine completa sulla soddisfazione dei dipendenti. Per svolgerla è stato 
ingaggiato un consulente gestionale esterno che è stato incaricato di sviluppare, 
condurre e successivamente analizzare il sondaggio insieme alla direzione. Il risul-
tato parla da sé:

Tasso di partecipazione: 87 %
Soddisfazione: 80 % 

 Sviluppo personale
Ritengo di essere pagato equamente per il mio lavoro.

Ho la possibilità di svilupparmi professionalmente.

56 %

74 %

 Coinvolgimento
I miei suggerimenti di miglioramento vengono presi sul serio.

Collaboriamo bene con gli altri team.

Conosco la visione dell'azienda.

Raccomanderei Zingerle Group come posto di lavoro.

76 %

86 %

77 %

85 %

 Colleghi e lavoro
Lo scambio di informazioni è adeguato.

Tutti i colleghi rispettano le regole e gli accordi.

Le responsabilità sono chiaramente assegnate.

L'atmosfera tra colleghi è buona.

Mi fido dei miei colleghi di lavoro.

Io e i miei colleghi lavoriamo bene in squadra.

So esattamente cosa ci si aspetta da me.

Mi piace il mio lavoro.

So che il mio lavoro è importante per raggiungere gli 
obiettivi dell'azienda.

73 %

83 %

87 %

74 %

84 %

87 %

81 %

91 %

91 %

84 %

66 %

 Manager
Le riunioni sulle mie mansioni si svolgono con sufficiente regolarità.

Mi fido del mio diretto responsabile.

83 %

85 %

92 %

 Organizzazione
Le riunioni sono rapide e senza complicazioni.

Ricevo regolarmente informazioni sugli obiettivi dell'azienda.

La direzione mi tratta con rispetto.
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Un gruppo unito
Di tutto e di più
sul nostro team.

Lavoriamo assieme in tanti dipartimenti diversi in tutto il mondo. Con 
un buon collegamento internet e con una grande dose di spirito di 
squadra, superiamo ogni confine geografico e ogni fuso orario.
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Dipendente

54
Dipendenti

85
Dipendenti

118
Dipendenti

121
Dipendenti

5 
Dipendenti

 L'età media per ogni reparto

384  
dipendenti in tutto il mondo

52 Vendite

12 Marketing

11 Backoffice

2 IT

31 Magazzino 5 Direzione 10 Amministrazione

15 Grafica 131 Sartoria 115 Produzione

228
156

 Donne e uomini in equilibrio 

In azienda il genere non conta. Indipendentemente da esso si possono raggiun-
gere posizioni manageriali e tutti collaborano con serenità e rispetto.

Amministrazione 52 anni Marketing 29 anni

Backoffice 39 anni Produzione 46 anni

Grafica 36 anni Vendite 45 anni

IT 39 anni Sartoria 44 anni

Magazzino 43 anni Direzione 42 anni

14

24

Team leader
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Gennaio 
36.176

Febbraio
278.838

Marzo 
72.433

Aprile 
11.083

Maggio 
14.000

Giugno 
42.105

Luglio 
151.306 Agosto 

43.435
Ottobre 
41.021 Novembre 

21.215

Dicembre 
37.272
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1.428.984
parole tradotte

383 
Newsletter

   187 Mastertent®
   99 Ecotent®
    77 RUKU1952®
   20 Zingerle Group

409,7 K

230,3 K

183,7 K

195,4 K

34,8 K

32,6 K

31,9 K

28,2 K

17,1 K

103,2 KALTRO

EN

FR

ES

PL

RO

NL

CZ

HU

DE

IT

198,1 K

Settembre
680.100

 Nel reparto marketing

 Nel reparto IT

1.115 
Tickets IT elaborati

 Vendite
 Servizio clienti, IT
 Magazzino
 Amministrazione
 Grafica
 Produzione Romania

 Marketing
 Produzione Italia
 Management
 Magazzino
 Altro

Gli eroi silenziosi 
dell'anno
Successi che avvengono dietro le quinte 
per garantire l’avanzamento.

Migliaia di processi, innumerevoli step: ecco cosa ha realizzato il nostro team nel 2024. 
Dietro ogni voce e ogni cifra c'è un lavoro minuzioso portato avanti giorno dopo giorno.

70.000  
set di tavoli e panche

10.000  
gazebo pieghevoli

 In produzione

17.000 13.500

   Ordini di vendita
   Ordini interni 
   Altre consegne

   Documenti di trasporto elaborati  
     nel magazzino di Sciaves

Ordini inseriti Bolle di trasporto
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Per ampliare e  
trasmettere il sapere
Ci teniamo ad ampliare 
le nostre conoscenze.

In azienda, tutti possono completare gratuitamente fino a due corsi di specializ-
zazione all'anno nel proprio ambito. Inoltre, offriamo regolarmente corsi di forma-
zione aperti a tutti. Ciò ci permette di rimanere sempre aggiornati, accrescere le 
nostre competenze,  e far nascere nuove idee.

 Workshop sull’IA

Ormai capirne di intelligenza arti-
ficiale è indispensabile. Ecco per-
ché abbiamo invitato due esperti 
di IA a illustrare al nostro team 
come essa può fungere da utile 
supporto nel lavoro quotidiano.

 Corso di italiano

La maggioranza dei dipendenti non è 
madrelingua italiana e non tutti hanno la 
possibilità di praticare l’italiano nel quo-
tidiano. Per questo motivo, ci è sembrata 
una buona idea dare l’opportunità di rin-
frescare le proprie conoscenze linguistiche 
con un corso di lingua.

Anche i corsi di e-commerce, design, storytelling e SEO 
ci hanno fornito preziosi spunti per il nostro lavoro!

30 ore

7 ore

20 giorni

1 giorno

8 partecipanti

13 partecipanti
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Sebbene ci siano state temporanee interruzioni 
della produzione, i danni sono rimasti marginali, 
anche grazie alle regolari esercitazioni antincen-
dio svolte dai nostri dipendenti. Un incidente che 
dimostra quanto sia importante la preparazione 
in caso di emergenza, soprattutto in situazioni 
così rischiose.

La fortuna  
nella sfortuna
Come abbiamo evitato un incendio 
nel nostro stabilimento di produzione in Romania.

Nel luglio 2024, un principio d’incendio nel nostro stabilimento di produzione in Romania 
ha causato un momento di shock. Per fortuna, nel nostro team ci sono dei veri eroi ed 
eroine! Alcuni dei nostri dipendenti sono vigili del fuoco addestrati e sono loro che hanno 
rapidamente riportato le fiamme sotto controllo. Quindi, insieme ai vigili del fuoco locali 
di Zetea, l'incendio è stato spento rapidamente e, cosa più importante, nessuno è rima-
sto ferito.
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Capitolo 3

Innovazione
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Zingerle Group  
diventa social
Ora ci trovi anche su  
Instagram e Facebook!

Dall'autunno 2024, chiunque non si voglia perdere avventure, novità, e attività 
interne di Zingerle Group può seguirci su Instagram e Facebook. Utilizziamo que-
ste piattaforme per raccontare le ultime sul nostro team e tutto ciò che accade 
dietro le quinte.

Seguci!

Il servizio clienti prioritario e la 
consegna rapida dei pezzi di ri-

cambio sono ovviamente garantiti 
per entrambe le coperture.

CARE e CARE+
Le coperture   
per i nostri gazebo.

Le coperture, in precedenza esclusive per i gazebo pieghevoli Mastertent®, 
dal 2024, sono disponibili anche per il brand Ecotent®. D'ora in poi, tutti i clienti 
potranno assicurare i loro nuovi gazebo pieghevoli contro i danni provocati da 
cause di forza maggiore. Ma qual è esattamente la differenza tra i due pacchetti 
CARE?  
Ecco la risposta!

CARE+

CARE

   Assicura il tetto in caso di danni  
     provocati da cause di  
     forza maggiore 
   70 % di sconto sull'acquisto 

     un nuovo tetto
   È incluso un kit di riparazione     

     gratuito per il tetto
   Assicura il tetto, la struttura in  

     alluminio e tutte le sue singole  
     parti contro danni provocati da 
     cause di forza maggiore
   70 % di sconto sul tetto e su tutti 

      i pezzi di ricambio
   È incluso un kit di riparazione 

     gratuito per il tetto  

http://www.instagram.com/zingerlegroup/
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Pirontex® 2.0
Forte, resistente alla luce  
e sostenibile.

Probabilmente conosci già Pirontex®, secondo le nostre ricerche si tratta del 
tessuto per gazebo più resistente sul mercato. Ma il nostro direttore di pro-
duzione, Georg Silgoner, è costantemente alla ricerca di nuovi miglioramenti. 
Questa ricerca lo ha portato a sviluppare un tessuto per gazebo ancora più 
resistente. Nel 2024 ha investito molto per portare Pirontex® 2.0 sul mercato 
nel 2025... Ulteriori aggiornamenti sono in arrivo!

Aggiornamento 
delle pareti  
laterali
Cuciture impermeabili  
Protezione al 100%.

Nel 2024 le nostre pareti laterali hanno ricevuto un aggior-
namento speciale: ora sono cucite con un filo impermea-
bile, che si gonfia quando è bagnato chiudendo comple-
tamente i fori causati degli aghi. Indipendentemente dalla 
quantità d’acqua, ora non entrerà nemmeno una goccia!

 40
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Più peso,  
meno sforzo
I nostri nuovi pesi permettono di fissare
il gazebo al suolo in modo ancora più stabile.

Per poter garantire ulteriore sicurezza, abbiamo sostituito i precedenti pesi da 20 kg 
e 10 kg con le versioni da 28 kg e 15 kg. Dal 2024 sono disponibili per entrambi i mar-
chi di gazebo pieghevoli e sono particolarmente indicati per il fissaggio su superfici 
rigide come terrazze o asfalto. Oltre a una maggiore funzionalità, abbiamo anche 
ottimizzato il loro design!

Brevettato da 10 anni
I nostri set RUKU1952® 
hanno qualcosa che gli altri non possono avere.

Esattamente 10 anni fa, sono stati registrati due brevetti pionieristici 
per i nostri set pieghevoli.  
Il primo è lo speciale profilo a C del telaio di base, che offre fino al 
20% di stabilità in più rispetto ai telai standard.
Il secondo brevetto riguarda la forma trapezoidale del telaio di base, 
che garantisce maggiore stabilità grazie a una superficie di appog-
gio più ampia. Un cordone di saldatura aggiuntivo posizionato sugli 
angoli assicura che le parti piegate siano saldamente collegate e 
che l'intera costruzione sia ancora più stabile.

Più della metà dei nostri set viene 
consegnata in Germania.
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Focus sui set
Le novità 
di RUKU1952® nel 2024.

Nuovi sviluppi anche tra i set di tavoli e panche! Siamo orgogliosi di presen-
tare un nuovo modello di set pieghevole e degli accessori per la massima 
protezione!

 Il Riva 

Il nuovo set di design Riva è il risultato dell’unione 
due mondi creativi. Combina la creatività di un 
designer di talento con la competenza tecnica del 
nostro responsabile di produzione. Questo nuovo 
set dalle linee affascinanti è l’ideale per sedersi o 
sdraiarsi e godersi il proprio spazio, sia all’aperto 
che al chiuso.

Contenitore per il trasporto
Copertura per il set

 La copertura

La nostra nuova copertura garantisce 
ai set una protezione affidabile dal sole 
e dalla pioggia. Per realizzarla diamo 
nuova vita agli scarti di tessuti della pro-
duzione dei gazebo pieghevoli. In questo 
modo i tavoli e le panche vengono pro-
tetti in modo ottimale, possono durare 
ancora più a lungo, e tutte le risorse 
vengono sfruttate al meglio.

 Il contenitore per il trasporto

I contenitori per il trasporto dispongono di un nuovo accessorio: la serratura. Si 
tratta di un aggiunta opzionale utilissima per tenere i propri set al sicuro anche 
in aree aperte.  Così, prima e dopo l’evento, si possono lasciare i set dove è più 
comodo senza preoccuparsi dei furti.
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Capitolo 4

Persone  
e ambiente
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Politica  
ambientale
Riforestazione
in Romania.

Il legno per i nostri tavoli e le nostre panche proviene dalla Romania, 
ed è proprio lì che lo restituiamo alla natura. Ogni anno piantiamo in 
media 6.000 alberi, contribuendo così attivamente alla riforestazione e 
alla conservazione delle foreste. Un chiaro segno della nostra visione di 
gestione sostenibile!

2020 2021 2022 2023 2024

7.550 4.950 6.500 3.250 8.000

Per preservare la biodiversità della 
foresta non piantiamo solo gli abeti 
rossi di cui utilizziamo il legno, ma 
anche querce, abeti e aceri.

Totale
30.250
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Cultura in 
azienda 2024
Il tradizionale evento di beneficenza 
presso la nostra sede.

Il 18.10.2024 si è tenuta l'ottava edizione dell’evento  “Cultura in azienda”, al quale hanno par-
tecipato più di 450 persone. La serata è stata animata e resa speciale dall’esibizione offerta 
dal gruppo musicale  ROOFTOP. Inoltre, le due incredibili acrobate Tina e Jenny, hanno stupito 
il pubblico con le loro spettacolari coreografie di danza sospese in aria. 
Grazie ai tanti spettatori e agli sponsor, è stato possibile raccogliere un totale di 13.000 euro. 

Desideriamo ringraziare 
calorosamente tutti coloro 
che hanno partecipato e 
sostenuto questo evento.

Georg Zingerle, CEO

La somma è stata devoluta a 
"Sogni e vai". Il grande sostegno 
ricevuto anche quest’anno, oltre ad 
averci molto emozionati, ci motiva 
fortemente ad organizzare un’e-
dizione di Cultura in Azienda 2025 
ancora più straordinaria. 



Copyright: Fabio Devilla
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"Sogni e vai", che abbiamo sostenuto con Cultura in Azienda 2024, è un progetto con-
giunto della sezione bolzanina della Croce Bianca e della Caritas diocesana di Bolza-
no-Bressanone. Il fine del programma è quello di esaudire gli ultimi desideri di viaggio 
delle persone anziane o in fin di vita.  Non importa quale sia la meta, "Sogni e vai" ac-
compagna sempre l’individuo e i suoi cari a destinazione.

Women’s Run
La corsa di beneficenza di 4,2 km
per le vie di Bressanone - tutta al femminile.

A Bressanone ormai è una tradizione che perdura da 12 anni. Si tratta di un evento 
che unisce sport, beneficienza e consapevolezza. Lo scopo è quello di rafforzare i 
rapporti di solidarietà e coesione fra donne, ricordando l’importanza della parità di 
genere nella società odierna. Inoltre, parte delle quote di partecipazione vengono 
devolute all'iniziativa "es geat di a un - tocca a te", che sostiene le donne vittime di 
violenza in modo rapido e senza impedimenti burocratici. 

Sogni e vai
Una raccolta fondi
per i meno fortunati

 Consegna delle donazioni

Il 7 novembre 2024, Sonja Zingerle è stata lieta 
di consegnare la donazione di 13.000 euro a 

"Sogni e vai", che l'ha accolta con estrema grati-
tudine. Ci auguriamo di poter aiutare a esaudire 
i desideri di molte persone per alleggerirle in un 
momento di estrema difficoltà.

Ad agosto, le nostre attive dipendenti: 
Manuela, Lena e Sandra, hanno  
partecipato alla Women's Run  2024!  
Brave ragazze, siamo orgogliosi di voi! 
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Stabilimento di  
produzione in Romania
Lavoro, famiglia
e impegno sociale.

  Scoprire le professioni tramite il gioco

In estate abbiamo organizzato una piccola festa aziendale 
dove i figli dei nostri dipendenti hanno potuto sperimentare 
le professioni dei loro genitori in modo creativo. Si sono ci-
mentati nella costruzione di ripari per le bambole in legno e 
tessuto, che hanno decorato sfogando tutta la loro fantasia. 
Chissà, forse un giorno anche qualcuno di questi piccoli 
talenti entrerà a far parte di Zingerle Group! 

 Una donazione per i vigili del fuoco di Zetea

Nel luglio 2024, siamo stati supportati dai vigili del fuoco di Zetea durante un incen-
dio nel nostro stabilimento di produzione in Romania. Grazie alla loro pronta reazione, 
l'incendio è stato immediatamente controllato e fortunatamente nessuno è rimasto 
ferito. Come ringraziamento, abbiamo donato alla sezione un nuovo veicolo per le 
emergenze. Per esprimere la sua riconoscenza, il nostro CEO ha consegnato di perso-
na le chiavi ai coraggiosi soccorritori.
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 Condizioni di lavoro eque

Delle condizioni di lavoro eque per noi 
sono la base, ma cerchiamo di offri-
re di più. L'Ufficio del Lavoro di Harghita, 
in Romania, ci ha persino conferito un 
riconoscimento ufficiale. Fin dall'apertura 
dell'impianto produttivo, abbiamo sem-
pre rispettato tutte le norme in materia di 
sicurezza sul lavoro e di diritto del lavoro, 
senza mai mancare un controllo. Questo 
riconoscimento ci ha fatto molto piacere, 
perché offrire un buon ambiente di lavoro 
per noi non è solo un dovere, ma una que-
stione che ci sta molto a cuore!
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Aiuti per l'Ucraina
Gazebo pieghevoli, tavoli e panche
I nostri prodotti in un centro di assistenza a Kiev

Nell'agosto 2024 abbiamo donato alla Croce Bianca Altoatesina un gazebo 
pieghevole e diversi set di tavoli e panche che sono stati portati in un centro 
di assistenza per i rifugiati di guerra a Kiev. Il nostro gazebo pieghevole è stato 
dotato di docce e di un'area per 
l’igiene personale e fa parte di un 
importante punto di raccolta a Kiev 
per i rifugiati provenienti dalle zone 
di combattimento più a est. Sia-
mo orgogliosi di poter aiutare con 
i nostri prodotti e di avere un ruolo 
nel soccorrere i rifugiati dopo diversi 
giorni di fuga.

  Il gazebo pieghevole  
    con cabina doccia

  Consegna della donazione  
     alla squadra della Croce Bianca

Copyright: wisthaler photography
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Capitolo 5

Testimonianze  
dei clienti
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Design colorati
Una selezione dei gazebo pieghevoli,
che abbiamo realizzato insieme ai nostri clienti nel 2024!

Strutture in alluminio  
in vari colori.

Abbiamo personalizzato con stampa un totale di 16.532 tetti e 
pareti laterali, pari al 33,6% di tutti i gazebo pieghevoli venduti!

Bandiere per il tetto che attirano 
tutta l’attenzione.

Motivi colorati e vivaci.

Progetti ricchi e dettagliati 
che danno vita a delle vere  
e proprie visioni.

Foto realistiche 
in alta risoluzione.
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"Abbiamo scelto il nuovo modello 
RIVA perché è particolarmente 
robusto e quindi adatto anche 
all'area esterna del nostro rifugio 
a 2.700 metri di altitudine."

RUKU1952® Italia 
Rifugio Santnerpass

Le testimonianze 
dei clienti
Cosa pensano di noi 
i nostri clienti.

"La collaborazione con Mastertent® è stata 
semplicemente fantastica! Dal primo 
contatto, alla progettazione e infine alla 
produzione, tutto è filato liscio. È stato 
un piacere lavorare con Shane, che è 
sempre stato disponibile e si è impegnato 
a consegnare il nostro gazebo per 
eventi in tempo. Siamo assolutamente 
soddisfatti della qualità, della rapidità di 
montaggio e del design accattivante."

Mastertent® USA  
Neighbourly

"Il gazebo ha superato tutte le nostre 
aspettative. È estremamente facile 
da usare e tutto è stato montato in 
soli 10 minuti, compresa l'illuminazione 
a LED. Siamo più che soddisfatti del 
nostro gazebo pieghevole Ecotent®."

Ecotent® Paesi Bassi  
Social Beards
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Bye, bye 2024 ...

Un futuro elettrizzante ci aspetta!
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